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cComo entendemos la inteligencia?
cQueé significa Aprendizaje inteligente?
¢Como se estimulan las Funciones Ejecutivas en el aula?

¢COMO se construye una experiencia de aprendizaje
inteligente?

¢cCOmMo se evalua el aprendizaje?

'éQué vamos a
T hacer?
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INTELIGENCIAS MULTIPLES
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Actiia de manera salvaje
o fuera de control.

Fundacién

TRILEMA




cComo afectan las FE al desempeiio del aprendizaje?

No se molesta en escribir las tares

Se olvida las instrucciones

Se olvida de llevarse los materiales a casa
Pospone los deberes continuamente

Pierde los nervios antes de acabar el
trabajo

Antepone “las cosas divertidas” a los
deberes o tareas

Métodos de estudio pasivos (0 no estudia)

Se le olvidan los deberes/ Se olvida de
entregarlos

Deja las tareas de largo plazo para ultima
hora

No sabe dividirse las grandes tareas
Trabajo chapucero

Apuntes desastrosos

Pierde o se olvida de donde deja las cosas
No puede encontrar las cosas en la mochila

Actla sin pensar

Interrumpe a los demas

Exagera los problemas sin importancia
Se molesta con los cambios de planes
Se agobia con los trabajos largos
Habla o juega demasiado alto

Se opone a los cambios de rutina

No se da cuenta del impacto de su
comportamiento en los demas

Se sobre-estimula con facilidad y tiene
dificultades para calmarse

Se atasca en un tema o una actividad

Se enfada excesivamente por “cosas sin
importancia”

Fuera de control mas que sus amigos

No puede pensar en mas de una solucion
para solucionar un problema

Actua de manera salvaje o fuera de control
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;NO QUIEREN
;NO SABEN
;NO PUEDEN




Dos preguntas esenciales

iDe donde vienen las
buenas ideas?

éDe donde vienen las
buenas decisiones ?




LA INTELIGENCIA

1. Una estructura
generadora de
operaciones mentales y

f ‘ ' ‘f ‘ e fisicas.

N COMPUTATIONAL 2. Una estructura de

s s s | control que selecciona,
COGNITVO MOTOR AFECTIVO
aprueba, bloquea, dirige y
modula las actividades de

la estructura anterior.

INTELIGENCIA EJECUTIVA
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Los esquemas generativos son habitos

INTELIGENCIA EJECUTIVA
f ‘ f " ‘ —
LA CONSCIENCIA
INTELIGENCIA GENERADORA
O COMPUTACIONAL

NO CONSCIENCIA

SISTEMA SISTEMA SISTEMA
COGNITVO MOTOR AFECTIVO

> Entrenamiento

l

Adquisicion de Habitos

l

Automatismos
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Las FUNCIONES EJECUTIVAS:

 La activacion cognitiva

« Atencion

« Gestion de la motivacion

« Gestion de las emociones

« Control de la impulsividad

« Eleccion de metasy
planificacion

» Inicio de la acciony su
organizacion

« Mantenimiento de la
acciony el esfuerzo

 Flexibilidad cognitiva

« Memoria

« Metacognicion
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/-Funciones ejecutivas
ePersonalizacion del
aprendizaje y Necesidades
Educactivas Especificas
eDiagnostico y pautas
didacticas especificas

/

*Redes de conocimiento
eInterdisciplinariedad
*PBLs

eEstrategias de Aprender a
Aprender

*Proyectos de Comprension

\

ENTRENAMIENTO

DE LAS FUNCIONES

DE LA
INTELIGENCIA
EJECUTIVA

COMPRENSION
RIGUROSA Y
PROFUNDA DE LOS
OCNTENIDOS DEL
CURRICULUM

MODELO DE INTELIGENCIA

~

eEducacidn de la creatividad
eInteligencias Multiples
eInteligencia Emocional
ePedagogia de la Experiencia
eInteligencia social y
pedagogias colaborativas

Inteligencia
GENERADORA Y,

ENRIQUECIMIENTO
DE LOS CONTEXTOS
DE APRENDIZAIJE

ENTRENAMIENTO
SISTEMATICO DE
LAS CCBB I

rogramacion y disefio

didactico

*Modelos de Evaluacidn, auto,
co y heteroevaluacién

eQOrientacidn y Tutoria

eInteligencia Etica

J
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HOME » NEWS

Girl, 10, used geography lesson to save lives

A 10-year-old girl saved her family and 100 other tourists from the Asian tsunami
because she had learnt about the giant waves in a geography lesson, it has emerged.

f= Print this article

ﬁShare 991
[ Facebook 898

m Twitter 93

T~

A woman searches a pile of rubble near Patong beach in Phuket Email

10:50AM GMT 01 Jan 2005 ﬁ LinkedIn 0

Tilly Smith, from Oxshott, Surrey, was holidaying with her parents and

s Que signific
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Historia de Espaina
% ‘.‘».

Propiedades de

. los materiales
Los Egipcios x

: 4 s > fZPartes de una planta
2P o\ >4 B SRS

Los planeta oo

Rios Magnetismo

Las ramas del conocimiento

Aprender a Aprender Aprender a pensar

Competencia

Competencias instru
espiritual/existencial

Competencias sociales™ Competencias
personales

Lleno de recurso¥7.~ Creativo

Resiliente 7
Seguro

Y, NN P els pasivo
mprendedor

de si
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 1° paso

1.Describimos los QESEMPENOS
del ESTADO OPTIMO




1. Muestra iniciativa de forma
auténoma para empezar una
accion o resolver un problema.

2. Mantiene la energia en el
tiempo con un ritmo adecuado.

3. Se detiene cuando considera
gue es oportuno.

4. Disfruta cuando toma sus
decisiones y no actla por
simple obediencia.

5. ldentifica un estado de calma
frente a los extremos de
tension, stress o cansancio.

6. Mantiene un estado de alerta
adecuado, y responde con
rapidez.
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2. ATENCION

Focaliza voluntaria,men_te E
percepcion en un ambito
determinado.

Se concentra en unos estimulos

seleccionados conscientemente.

Discrimina la informacion no
relevante.

Mantiene las metas un tiempo
prolongado.

Evita las distracciones.

Reacciona rapidamente ?nte las
distracciones y vuelve al foco
incipal
principal. /
Atiende a varios estimulos a la
vez.

ALERTA! ATENCION

v
¢Puedes fijarte cuando ti quieres ﬁ u
€N un punto d ‘

eterminado? <4 |
I
A f

A ¢Te concentras e
\\ con facilidad
\ V%
/\
{Reconoces |35 LR
cosas que son °--
Importantes y 35
que no hace falta
que recuerdes?

n hacer algo
Si te hace falta?

) que hacer ay
- L_tiempo largo?
SN

><2 {leaislas sin dejar
& que te moleste
/ lo que ocurre Q U\z

[Si se te va I3 cabeza, ;rectificas
|Y vuelves 3 ponerte a la tarez?

¢Estas alerta

y te das m
rapidez de todo |o que pasa?
undacién
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3. GESTION DE LA MOTIVACION

1. Muestra deseo de hacer las

cosas. liPrep
2. Disfruta durante la preparacion Io‘,‘-,‘vb‘g‘o LisTog
y el desempefio de la actividad. La Mﬂ! ’
3. Aprecia el reconocimiento social $Que W\ /

por los otros de lo que hace.

4. Muestra tension hacia la mejora
del desempefioy la superacion
personal.

5. Visualiza con claridad la
recompensa a alcanzar.

6. Valora como posibley
alcanzable la meta.

7. Se percibe a si mismo como
capazy competente para
alcanzar la meta.

8. Persiste en la tarea a pesar de
los escollos y dificultades.

9. Vuelve a empezar a pesar de
los fracasos las veces que sean
necesarias.

Fundacién

TRILEMA




4. GESTION DE LAS EMOCIONES

1. Identifica los signos corporales
asociados a cada emocion.

2. ldentifica las respuestas emocionales
propias.

3. Controla las propias respuestas a las
emociones.

4. Expresa los sentimientos que se
experimentan con lenguajes verbalesy
no verbales.

5. Relaciona el sentimiento con aquello
que lo provoca.

6. Conoce diferentes alternativas para
reaccionar ante los sentimientos que
experimenta.

/. Produce sentimientos positivos
conscientemente.

8. Impide que los sentimientos
obsesivos, perturbadores o
recurrentes le bloqueen.

9. Reconocey comprende las emociones
de los otros.

10. InteractUa adecuadamente con los
sentimientos de los demas.
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5. CONTROL DE LA IMPULSIVIDAD

1. Refrena la respuesta natural
predominante.

2. Compara con criterios normativos
memorizados.

Revisa consecuencias posibles.

Rechaza las opciones que chocan con
Criterios/proyectos vigentes.

Busca alternativas aceptables.
Evalla las alternativas.
Selecciona el comportamiento optimo.

Actua consistentemente con la opcion
elegida.

9. Mantiene un ritmo adecuado durante
la toma de decisiones.

10. Genera un patron de respuestas
adecuadas.

11. Convierte en habito el patron de
respuesta correcta.

B W

© N o U
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6.ELECCION DE METAS Y
PLANIFICACION

1. Visualizar los objetivos.

2. Distinguir los aspectos
implicados en una accion.

3. Anticipar obstaculos,
necesidades o consecuencias.

4. Secuenciar los pasos para
legar a lo que se pretende.

5. Evaluar los resultados
intermedios.

6. Reformular los objetivos a
partir de los logros graduales.
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7. ELINICIO DE LA ACCION Y SU
ORGANIZACION

1. Comprende adecuadamente la
tarea a realizar.

2. Tiene una meta clara.

3. Conoce |os pasos a seguir para
abordar la actividad.

4. Distingue lo importante/relevante
de lo accesorio.

5. Secuencia ordenadamente en el
tiempo los pasos que tiene que
dar.

6. Toma la decision de inicio.
/. Inicia la actividad de forma rapida.

8. Evita ralentizar la accién de forma
innecesaria.

9. Reinicia la actividad si es necesario
rechazando los distractores.

e toca si S
. s alo QY o ido? (O
VuelVes 2yas distraid
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3. EL MANTENIMIENTO DE LA
ACCION Y EL ESFUERZO

1. Infiere los objetivos con
claridad.

2. Prevé las dificultades y
oportunidades que pueden
surgir.

Toma decisiones eficaces.

Persiste en la ejecucion de la
actividad.

Accede a los recursos que
necesita en cada momento.

6. Modifica los patrones de
actuacion cuando es
necesario.

7. Reinicia .Ia actividad si es
necesario rechazando los
distractores.

8. Completa la tarea
satistactoriamente.

S e
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9. FLEXIBILIDAD COGNITIVA

1. Percibe la complejidad de una
situacion.

2. Establece conexiones con la
experiencia/ saberes previos.

3. Genera posibilidades diferentes.

4. Cambia las condiciones o los
contextos.

5. Contrasta las posibilidades con
la viabilidad de éxito.

6. Anticipa las consecuencias
positivas y negativas de cada
opcion.

/. Toma decisiones realistas.

8. Rectifica sin obsesionarse con la
primera eleccion seleccionada.

9. Mantiene un nivel de
autoevaluacion de logro
constante.
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10. LA MEMORIA

1. Capta informacion.
2. Sintetiza lo relevante.
3. Discrimina lo relevante de lo no relevante.

4, RelaciQna la im‘orma'cién' con
conocimientos y experiencias previas.

5. Recupera la informacion de manera
mecanica.

6. Genera preguntas adecuadas para
recuperar la informacion que comprende.

7. Aplica la informacion retenida a contextos
nuevos.

8. Categoriza la informacion y la clasifica en
campos de conocimientos.

9. Mantiene mucha im‘ormacjén
conscientemente de forma simultdnea ante
una situacion.

10. Incrementa voluntariamente la
comprension.

11. Incrementa voluntariamente la retencion.

12. Transfiere la informacion de un campo a
otro.

13. Mecaniza las respuestas a aprendizajes
adquiridos.

14. Asocia lo aprendido a reacciones
emocionales.

15. Sabe que sabe lo que ha aprendido.
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11. LA METACOGNICION

Ser conscientes de lo que saben'y
como lo han aprendido.

RN

2. Saber como funciona mi memoria.

3. Saber como comprendo mejor.

4. Ser consciente del propio proceso de
aprendizaje.

5. Saber planificar, dirigir y controlar su

propio aprendizaje.
6. Convertir objetivos y deseos en
acciones.
Seleccionar las estrategias.

Seleccionar las fuentes de
informacion.

9. Monitoriza el progreso del
aprendizaje.

10. Romper en submetas..

11. Valorar cada paso.

12. Modificar y ser flexibles para caminar
durante el proceso.

13. Anticiparse o adelantarse a nuevos
aprendizajes.

14. Evaluar el resultado.
15. Almacenar de forma inteligente.

16. Separar componentes emocionalesy
cognitivos.

17. Planificar mejor futuros aprendizajes @pu.m.o”

o0 N
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2° PASO
|dentificamos |os FACTORES gue
influyen de FORMA POSITIVA

3° PASO

IDENTIFICAMOS LOS OBSTACULOS
QUE INCIDEN NEGATIVAMENTE

LOS QUE NADAN CON LA CORRIENTE SIEMPRE
PENSARAN QUE SON MEJORES NADADORES
DE LO QUE SON...

LOS QUE NADAN CONTRA CORRIENTE
SIEMPRE PENSARAN QUE SON PEORES
NADADORES DE LO QUE SON




4° PASO
VISUALIZAMOS CON LOS ALUMNOS
nuestras expectativas concretas
PERSONALIZANDO diferentes variables
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VERBA
LIZAR EL PENSAMIENTO

A 0GIA, AP \CAR, C S\FICA €O AR, RAR, ASTAR,
AR cON EXTU LIZAR, CONVERT R, DAR CUENTA, gC\DIR,
fICAR, DEFINIR, ARRO \FERENCIATY \'\'\NGU\R, ESPEC\\'-\CAR,
ULAR, S’\'RUCTUR EVAL R, JIDENCIAR \NAR, E eNTAR,
AR, TRA , ORMULAR gNTIFIC AGINAR, EMENTAR,
\NTERPREIRE \N LACIONAR r,  LGAR, ORIZAR,
METAF ap, MO ELAR, GOC\AR; ANIZAR; F ANIFICAR,
pREDECIR, PRIORIZAY CORDAR, CONST , , XIONAR,
ORGANIZ R RESUMIR, GECUEN \AR, OUZAR, SN’\'E‘\'\ZAR,
D _\\SU LIZAR
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5° PASO

DISENAMOS la intervencion
educativa para entrenar habitos

inteligentes:
- ENTRENAMIENTO
e ™ |

~ N
Variar |2 Hacerlas situaciones de
orgamzac:lon de visibles y aprendizajes e
espacios, explicitas y incentivos éonde
_ fecursosy .|  entrenarlas los alumnos deban
factores externos mediante :cti
otatios
para reducir las secuencias de las funci
dificultades. pensamiento aeS.eI;:::iIvOanseS
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1. EVALUAR LO APRENDIDO: Medida
2. EVALUAR EL APRENDIZA]JE: Acompanamiento

Herramientas

3. EVALUAR ES APRENDER: Metacognicion Cuftura de

Evaluacion
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La mente puede ser )
colonizada, pero el
espiritu no se somete

tan facilmente

™ >
» ¥
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www.fundaciontrilema.org

, @carmenpellicer_

carmenpelliceriborra@gmail.com
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