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1. ¿Cómo entendemos la inteligencia?
2. ¿Qué significa Aprendizaje inteligente?
3. ¿Cómo se estimulan las Funciones Ejecutivas en el aula?
4. ¿Cómo se construye una experiencia de aprendizaje 

inteligente?
5. ¿Cómo se evalúa el aprendizaje?





INTELIGENCIAS MÚLTIPLES

Howard Gardner





¿Cómo afectan las FE al desempeño del aprendizaje?

• Actúa sin pensar
• Interrumpe a los demás
• Exagera los problemas sin importancia
• Se molesta con los cambios de planes
• Se agobia con los trabajos largos
• Habla o juega demasiado alto
• Se opone a los cambios de rutina
• No se da cuenta del impacto de su 

comportamiento en los demás
• Se sobre-estimula con facilidad y tiene 

dificultades para calmarse
• Se atasca en un tema o una actividad
• Se enfada excesivamente por “cosas sin 

importancia”
• Fuera de control más que sus amigos
• No puede pensar en más de una solución 

para solucionar un problema
• Actúa de manera salvaje o fuera de control 

• No se molesta en escribir las tares
• Se olvida las instrucciones
• Se olvida de llevarse los materiales a casa
• Pospone los deberes continuamente
• Pierde los nervios antes de acabar el 

trabajo
• Antepone “las cosas divertidas” a los 

deberes o tareas
• Métodos de estudio pasivos (o no estudia)
• Se le olvidan los deberes/ Se olvida de 

entregarlos
• Deja las tareas de largo plazo para última 

hora
• No sabe dividirse las grandes tareas
• Trabajo chapucero
• Apuntes desastrosos
• Pierde o se olvida de donde deja las cosas 
• No puede encontrar las cosas en la mochila





Dos preguntas esenciales 



1. Una estructura 
generadora de 

operaciones mentales y 
físicas.

2. Una estructura de 
control que selecciona, 

aprueba, bloquea, dirige y 
modula las actividades de 

la estructura anterior.

LA INTELIGENCIA



Los esquemas generativos son hábitos

Entrenamiento 

Adquisición de Hábitos 

Automatismos 



Las FUNCIONES EJECUTIVAS:

• La activación cognitiva
• Atención
• Gestión de la motivación
• Gestión de las emociones
• Control de la impulsividad
• Elección de metas y 

planificación
• Inicio de la acción y su 

organización
• Mantenimiento de la 

acción y el esfuerzo
• Flexibilidad cognitiva
• Memoria
• Metacognición



MODELO DE INTELIGENCIA

•Programación	y	diseño	
didáctico
•Modelos	de	Evaluación,	auto,	
co	y	heteroevaluación
•Orientación	y	Tutoría
•Inteligencia	Ética

•Redes	de	conocimiento
•Interdisciplinariedad
•PBLs
•Estrategias	de	Aprender	a	
Aprender
•Proyectos	de	Comprensión

•Educación	de	la	creatividad
•Inteligencias	Múltiples
•Inteligencia	Emocional
•Pedagogía	de	la	Experiencia
•Inteligencia	social	y	
pedagogías	colaborativas

•Funciones	ejecutivas
•Personalización	del	
aprendizaje	y	Necesidades	
Educactivas Específicas
•Diagnostico	y	pautas	
didácticas	específicas

ENTRENAMIENTO	
DE	LAS	FUNCIONES	

DE	LA	
INTELIGENCIA	
EJECUTIVA

Inteligencia		
GENERADORA

ENRIQUECIMIENTO	
DE	LOS	CONTEXTOS	
DE	APRENDIZAJE

ENTRENAMIENTO	
SISTEMÁTICO	DE	

LAS	CCBB

COMPRENSIÓN	
RIGUROSA		Y	

PROFUNDA	DE	LOS	
OCNTENIDOS	DEL	
CURRICULUM





Lleno de	recursos

Emprendedor
Resiliente

CreativoCompasivo
Seguro	de	sí

Magnetismo

Partes de	una planta

Ríos

Los	Egipcios

Historia de	España

Los	planetas

Propiedades de
los	materiales

Las	ramas	del	conocimiento

Aprender	a	pensar

Competencias	
personales

Competencia	
espiritual/existencial

Competencias instrumentales

Aprender a	Aprender

Competencias	sociales





• 1º paso



1. ACTIVACIÓN COGNITIVA
1. Muestra iniciativa de forma 

autónoma para empezar una 
acción o resolver un problema.

2. Mantiene la energía en el 
tiempo con un ritmo adecuado.

3. Se detiene cuando considera 
que es oportuno.

4. Disfruta cuando toma sus 
decisiones y no actúa por 
simple obediencia.

5. Identifica un estado de calma 
frente a los extremos de 
tensión, stress o  cansancio.

6. Mantiene un estado de alerta 
adecuado, y responde con 
rapidez.



2. ATENCIÓN
1. Focaliza voluntariamente la 

percepción en un ámbito 
determinado.

2. Se concentra en unos estímulos 
seleccionados conscientemente.

3. Discrimina la información no 
relevante.

4. Mantiene las metas un tiempo 
prolongado.

5. Evita las distracciones.
6. Reacciona rápidamente ante las 

distracciones y vuelve al foco 
principal.

7. Atiende a varios estímulos a la 
vez.



3. GESTIÓN DE LA MOTIVACIÓN
1. Muestra deseo de hacer las 

cosas.
2. Disfruta durante la preparación 

y el desempeño de la actividad.
3. Aprecia el reconocimiento social 

por los otros de lo que hace.
4. Muestra tensión hacia la mejora 

del desempeño y la superación 
personal.

5. Visualiza con claridad la 
recompensa a alcanzar.

6. Valora como posible y 
alcanzable la meta.

7. Se percibe a sí mismo como 
capaz y competente para 
alcanzar la meta.

8. Persiste en la tarea a pesar de 
los escollos y dificultades.

9. Vuelve a empezar  a pesar de 
los fracasos las veces que sean 
necesarias.



4. GESTIÓN DE LAS EMOCIONES
1. Identifica los signos corporales 

asociados a cada emoción.
2. Identifica las respuestas emocionales 

propias.
3. Controla las propias respuestas a las 

emociones.
4. Expresa los sentimientos que se 

experimentan con lenguajes verbales y 
no verbales.

5. Relaciona el sentimiento con aquello 
que lo provoca.

6. Conoce diferentes alternativas para 
reaccionar ante los sentimientos que 
experimenta.

7. Produce sentimientos positivos 
conscientemente.

8. Impide que los sentimientos 
obsesivos, perturbadores o 
recurrentes le bloqueen.

9. Reconoce y comprende las emociones 
de los otros.

10. Interactúa adecuadamente con los 
sentimientos de los demás.



5. CONTROL DE LA IMPULSIVIDAD
1. Refrena la respuesta natural 

predominante.
2. Compara con criterios normativos 

memorizados.
3. Revisa consecuencias posibles.
4. Rechaza las opciones que chocan con 

criterios/proyectos vigentes.
5. Busca alternativas aceptables.
6. Evalúa las alternativas.
7. Selecciona el comportamiento óptimo.
8. Actúa consistentemente con la opción 

elegida.
9. Mantiene un ritmo adecuado durante 

la toma de decisiones.
10. Genera un patrón de respuestas 

adecuadas.
11. Convierte en hábito el patrón de 

respuesta correcta.



6.ELECCIÓN DE METAS Y 
PLANIFICACIÓN

1. Visualizar los objetivos.
2. Distinguir los aspectos 

implicados en una acción.
3. Anticipar obstáculos, 

necesidades o consecuencias.
4. Secuenciar los pasos para 

llegar a lo que se pretende.
5. Evaluar los resultados 

intermedios.
6. Reformular los objetivos a 

partir de los logros graduales.



7. EL INICIO DE LA ACCIÓN Y SU 
ORGANIZACIÓN

1. Comprende adecuadamente la 
tarea a realizar.

2. Tiene una meta clara.
3. Conoce los pasos a seguir para 

abordar la actividad.
4. Distingue lo importante/relevante 

de lo accesorio.
5. Secuencia ordenadamente en el 

tiempo los pasos que tiene que 
dar.

6. Toma la decisión de inicio.
7. Inicia la actividad de forma rápida.
8. Evita ralentizar la acción de forma 

innecesaria.
9. Reinicia la actividad si es necesario 

rechazando los distractores.



8. EL MANTENIMIENTO DE LA 
ACCIÓN Y EL ESFUERZO

1. Infiere los objetivos con 
claridad.

2. Prevé las dificultades y 
oportunidades que pueden 
surgir.

3. Toma decisiones eficaces.
4. Persiste en la ejecución de la 

actividad.
5. Accede a los recursos que 

necesita en cada momento.
6. Modifica los patrones de 

actuación cuando es 
necesario.

7. Reinicia la actividad si es 
necesario rechazando los 
distractores.

8. Completa la tarea 
satisfactoriamente.



9. FLEXIBILIDAD COGNITIVA
1. Percibe la complejidad de una 

situación.
2. Establece conexiones con la 

experiencia/ saberes previos.
3. Genera posibilidades diferentes.
4. Cambia las condiciones o los 

contextos.
5. Contrasta las posibilidades con 

la viabilidad de éxito.
6. Anticipa las consecuencias 

positivas y negativas de cada 
opción.

7. Toma decisiones realistas.
8. Rectifica sin obsesionarse con la 

primera elección seleccionada.
9. Mantiene un nivel de 

autoevaluación de logro 
constante.



10. LA MEMORIA
1. Capta información.
2. Sintetiza lo relevante.
3. Discrimina lo relevante de lo no relevante.
4. Relaciona la información con 
conocimientos y experiencias previas.
5. Recupera la información de manera 
mecánica.
6. Genera preguntas adecuadas para 
recuperar la información que comprende.
7. Aplica la información retenida a contextos 
nuevos.
8. Categoriza la información y la clasifica en 
campos de conocimientos.
9. Mantiene mucha información 
conscientemente de forma simultánea ante 
una situación.
10. Incrementa voluntariamente la 
comprensión.
11. Incrementa voluntariamente la retención.
12. Transfiere la información de un campo a 
otro.
13. Mecaniza las respuestas a aprendizajes 
adquiridos.
14. Asocia lo aprendido a reacciones 
emocionales.
15. Sabe que sabe lo que ha aprendido.



11. LA METACOGNICIÓN
1. Ser conscientes de lo que saben y 

cómo lo han aprendido.
2. Saber  como funciona mi memoria.
3. Saber como comprendo mejor.
4. Ser consciente del propio proceso de 

aprendizaje.
5. Saber planificar, dirigir y controlar su 

propio aprendizaje.
6. Convertir objetivos y deseos en 

acciones.
7. Seleccionar las estrategias.
8. Seleccionar las fuentes de 

información.
9. Monitoriza el progreso del 

aprendizaje.
10. Romper en submetas..
11. Valorar cada paso.
12. Modificar y ser flexibles para caminar 

durante el proceso.
13. Anticiparse o adelantarse a nuevos 

aprendizajes.
14. Evaluar el resultado.
15. Almacenar de forma inteligente.
16. Separar componentes emocionales y 

cognitivos.
17. Planificar mejor futuros aprendizajes



3º  PASO

2º  PASO

LOS	QUE	NADAN	CON	LA	CORRIENTE	SIEMPRE	
PENSARÁN	QUE	SON	MEJORES	NADADORES	

DE	LO	QUE	SON…	
LOS	QUE	NADAN	CONTRA	CORRIENTE	
SIEMPRE	PENSARÁN	QUE	SON	PEORES	

NADADORES	DE	LO	QUE	SON



4º  PASO





VERBALIZAR EL PENSAMIENTO



5º  PASO





1. EVALUAR LO APRENDIDO: Medida Controles

2. EVALUAR EL APRENDIZA JE: Acompañamiento 
Herramientas

3. EVALUAR ES APRENDER: Metacognición Cultura de 
Evaluación



¿Y AHORA QUÉ?





La mente puede ser 
colonizada, pero el 

espíritu no se somete 
tan fácilmente
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